ZARZADZENIE NR 271/25
WOJTA GMINY CMOLAS
z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Cmolasie z siedziba przy ul. Marszatkowskiej 69, 36-105 Cmolas

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2025r. poz. 1153) iart. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz.U. z2024r. poz.87) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2025 r. poz. 1281) W6jt Gminy Cmolas zarzadza co
nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Cmolasie z siedzibg przy ul. Marszatkowskiej 69, 36-105 Cmolas.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Cmolasie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie wytoni komisja
konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

3.Regulamin okreSlajacy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Cmolasie okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:

1.na stronach internetowych i Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Cmolas oraz Gminnej
Biblioteki Publicznej w Cmolasie,

2. na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy Cmolas i Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

K-Postuszny



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 271/25
Wajta Gminy Cmolas
z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNE]
BIBLIOTEKI PUBLICZNE] W CMOLASIE
z siedziba przy ul. Marszatkowskiej 69, 36-105 Cmolas

[. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE.
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym - preferowane o kierunku bibliotekoznawstwo lub kierunku pokrewnym, albo studiéw
podyplomowych w tym zakresie;

3) co najmniej 2 - letni staz pracy w instytucjach kultury;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz $rodkéw zewnetrznych;

5) znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych;

6) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;
7) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

9) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2025 r. poz. 497).

2. Wymagania dodatkowe:
1) kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cig czytelniczg, kulturalna i twérczoscig artystyczna;

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

4) doSwiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz zinnymi
srodowiskami tworczymi;

5) doSwiadczenie we wspoélpracy z bibliotekami, instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie rozwoju i zaspokajania czytelniczych i kulturalnych potrzeb
spoteczenstwa;

6) znajomo$¢ zagadnien idoSwiadczenie w  pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej.

I.  WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Cmolasie z siedziba przy ul. Marszatkowskiej 69,
36-105 Cmolas;

2] zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 5 lat;
3) pelny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia - 1 stycznia 2026 r.



III. RAMOWY ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie;

2) peinienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéow
zatrudnionych w Bibliotece;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;
4) udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu dyrektora Biblioteki;
5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $srodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zZrédet finansowania dziatalnosci statutowej;

8) przedstawianie Organizatorowi iwlasciwym instytucjom planéw isprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami.

[V. OFERTY KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC:

l) pisemne zgloszenie z uzasadnieniem przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie - list motywacyjny;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) pisemny, autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie;
4) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje itp.);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej, potwierdzajace
posiadanie wymaganego 2 - letniego stazu pracy w instytucjach kultury ($wiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia);

7) zaswiadczenie lekarskie lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopia
zaswiadczenia o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadowym i nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

11) oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych zdysponowaniem $rodkami
publicznymi, oktérym mowa wart. 31 ustl pkt4ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 497);

12) podpisana odrecznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wéjta Gminy Cmolas w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem Swiadomy(a), ze cofniecie zgody pozostaje bez wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem ";

13) odwiadczenie kandydata ozgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych
0 tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz
adresu poczty elektronicznej (e-mail) wcelu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie
procesu rekrutacji przez Urzqd Gminy Cmolas zgodnie zart. 6ust. 1lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych).



Jestem $wiadomy/a, ze podanie danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencjq niepodania danych
bedzie wydtuzenie czasu korespondencji (ze wzgledu na koniecznos$¢ wystania wszystkich istotnych
informacji w sposéb tradycyjny). Jestem swiadomy/a, ze udzielong zgode moge wycofaé¢ w dowolnym
momencie kontaktujqc sie z Inspektorem Ochrony Danych (mail w klauzuli informacyjnej), oraz
bezposrednio z Urzedem Gminy Cmolas. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem".

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem (poswiadczenia
moze dokonac osoba skladajaca dokumenty).

V.  SKLADANIE DOKUMENTOW:

1. Oferty nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie (z napisem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie”) w Sekretariacie Urzedu Gminy Cmolas, ul. Jana
Pawta Il 2, 36-105 Cmolas, w terminie do dnia 20.11.2025 r. do godz. 163°.

2. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Cmolas.
3. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nrtel. 17 283 77 02.
VI. INFORMACJE DODATKOWE:
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje powotang przez Woijta.
I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania
rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

2. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie
mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie z siedzibg przy ul.
Marszatkowskiej 69, 36-105 Cmolas po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

3. Rozpatrzenie ztozonych ofert nastapi w terminie do 7 dni od daty uptywu terminu do sktadania
ofert.

4. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Cmolas oraz na tablicach ogltoszen Urzedu Gminy Cmolas oraz Gminnej Biblioteki Publicznej
w Cmolasie.

5. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji przez Wajta
Gminy Cmolas o powotaniu Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie nastapi
w terminie do 20.12.2025 r.

VII. KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46 /WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119/1 z 04.05.2016) informuje, iz:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Cmolas z siedzibg przy ul. Jana
Pawta Il 2, 36-105 Cmolas reprezentowany przez Wajta Gminy Cmolas.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych - Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Ireneusz
Wilk, adres e-mail: ireneusz.wilk@cmolas.pl lub telefon 17 2837702.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procedury naboru, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a i lit. b ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych - w przypadku podawania
dodatkowych danych osobowych, ktére nie sa wymagane przepisami prawa prosze o wyrazne
wskazanie zgody na ich przetwarzanie.

4. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w postepowaniu rekrutacyjnym wiacza sie do
czesci ,A” jego akt osobowych.




6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane sg przez organ kadrowy przez
okres 3 miesigcy od nawiazania stosunku pracy z wylonionym kandydatem.

7. Kandydat ma mozliwos¢ osobistego odbioru dokumentéw aplikacyjnych po zakoriczonym naborze
w ciggu 1 miesigca od umieszczenia wyniku naboru w Biuletynie.

8. Nieodebrane dokumenty sg niszczone komisyjnie po uptywie terminu wskazanego w punkcie 6.

9. Protokoty z posiedzen Komisji ds. naboru posiadajg kategorie archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po
uzyskaniu zgody Archiwum panstwowego - brakowana.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

11. Przystuguje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przedmiocie naruszenia prawa do ochrony danych osobowych.

AK-D0siusSzny




Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr271/25
Wajta Gminy Cmolas
z dnia 15 paZdziernika 2025 r.

REGULAMIN I TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWE]
Ocena formalna ofert
Rozmowa kwalifikacyjna
Wylonienie kandydata

Regulamin okreslajacy szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej powotane;j
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Gminnej Biblioteki
Publicznej w Cmolasie z siedziba przy ul. Marszatkowskiej 69, 36-105 Cmolas.

1. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zglosily swoj udziat
w konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia cztonkow komisji.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.

4. Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada organizatorowi
oswiadczenie, Ze nie zachodza wobec niego okolicznoéci, o ktérych mowa w pkt 3.

5. Jezeli okolicznoéci, o ktérych mowa w pkt 3, zostang ujawnione po powotaniu komisji lub
po rozpoczeciu pierwszego posiedzenia komisji, organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu
komisji inng osobe.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

7. Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie
komisji.

8. Konkurs przebiega w dwdch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow;
- rozmowy kwalifikacyjnej.
Ocena formalna ofert
1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty ztozone

w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz czy z dokumentow
tych wynika, ze aplikant spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

3. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu
o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace
braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktora ztozyta
ofertg, termin nie krotszy niz 3 dni robocze na usuniecie uchybieri lub uzupetnienie brakéw pod
rygorem odrzucenia oferty.

4. Przewodniczgcy komisji zawiadamia aplikantéw dopuszczonych do dalszego postepowania
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Zawiadomienie o terminie imiejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie
listownie, telefonicznie lub poczta elektroniczng.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy iumiejetnoéci aplikantow
niezbednych do kierowania Gminng Bibliotekg Publiczng w Cmolasie.



2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegdlnosci dokonaja autoprezentacji -
przedstawig swoja autorska koncepcje programowa dotyczaca funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w tym:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnoéci Gminnej Biblioteki Publicznej,

b) wspotprace Gminnej Biblioteki Publicznej zjednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi
gminy oraz z innymi podmiotami;

c) gospodarke finansowa Gminnej Biblioteki Publicznej uwzgledniajaca dotacje organizatora
i mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;
e) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu;
f) udzielg odpowiedzi na pytania komisji.

Wylonienie kandydata

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Cmolasie w oparciu 0 najwyzsza sume ocen punktowych za:

a) autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie przy uwzglednieniu
mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych;
b) rozmowe kwalifikacyjna.
2.Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia kandydata w skali 1-30 punktéw za autorski program
dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Cmolasie i rozmowe kwalifikacyjna.

3. Maksymalna liczba punktéw uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego cztonka
komisji wynosi 60. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry osiggnie najwyzsza ocene taczng
wszystkich cztonkéw komisji za autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej
w Cmolasie i rozmowe kwalifikacyjna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zaden zkandydatéw nie spetnia wymogéw konkursu,
komisja moze zwréci¢ sie do Woéjta Gminy Cmolas o ponowne ogtoszenie konkursu.

5. Po zakonczeniu kazdego zetapéw prac komisja sporzgdza protokdt, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

6. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacjag Woéjtowi Gminy Cmolas;

7.Komisja ulega rozwigzaniu zdniem przekazania wynikéw konkursu Wojtowi Gminy
Cmolas.

“Postuszny



